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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: Generación de idea para un negocio innovador 

• Código del Programa de Formación: 13410016 

• Competencia: Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronósticos 

• Resultados de Aprendizaje: Formular modelo de negocios de acuerdo con herramientas de 

planeación estratégicas. 

• Duración de la Guía de Aprendizaje (horas): 48 horas 

2. PRESENTACIÓN 
 

• Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideración a las fortalezas que aportará en 

el desarrollo de habilidades y destrezas. 

• Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz 

• Motivar a la acción, al trabajo autónomo sistemático y organizado. 

• Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construcción significativa de los 

mismos. 

• Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.  
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

• Descripción de la(s) Actividad(es) 

3.1 Actividades de reflexión inicial: 

Estimado (a) aprendiz: el emprendimiento es una actitud que ha acompañado a la humanidad desde 

siempre, ya que es la capacidad que tienen los seres humanos de realizar esfuerzos orientados hacia 

el logro de una meta u objetivo. De este modo, a través del desarrollo de sus competencias, el 

emprendedor genera transformaciones en su entorno que se traducen en bienestar económico y 

social para las comunidades donde su idea tiene impacto, creando así una cultura del 

emprendimiento. • Con el fin de descubrir y potenciar su comportamiento emprendedor, esta guía 

de aprendizaje le permitirá identificar sus características y competencias emprendedoras, 

fortaleciendo de este modo su proyecto de vida y fomentando una cultura del emprendimiento 

mediante la generación de bienestar económico, social y tecnológico del entorno donde su proyecto 

tenga lugar. • La presente guía se desarrolla en varios momentos, en el primero encontrará 

actividades de reflexión y saberes previos, en el segundo se proponen actividades orientadas a la 

apropiación y construcción de conocimiento, siguiendo la metodología ciclo del aprendizaje 

vivencial, y finalmente encontrará actividades encaminadas a la transferencia de conocimiento. 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 

Estimado aprendiz, siempre que inicia un proyecto (sea personal o profesional), usted pone a 
prueba ciertos elementos de su personalidad que le llevan a conseguir aquello que se ha 
propuesto. Eso tiene por nombre comportamiento emprendedor. 3.2.1. A través de la TDA 
(Técnica Didáctica Activa) sondeo de saberes, desde sus conocimientos y saberes previos, de 
forma individual defina con sus palabras qué entienden por emprendimiento. De acuerdo al 
ambiente de aprendizaje y a los lineamientos del instructor, registre sus respuestas en unas notas 
adhesivas (postit) y ubíquelas en la pizarra. Una vez se haya llegado a un concenso sobre la 
definición de emprendimiento construida por el grupo, se realiza el mismo ejercicio, esta vez para 
la definición de la frase comportamiento emprendedor. Socialice sus respuestas en un 
conversatorio atendiendo a las orientaciones del instructor y, con el grupo genere las conclusiones 
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sobre los puntos en común, destaque aquellos que se poseen e identifiquen aquellos que deben 
apropiar. Duración: 60 minutos Ambiente requerido: ambientes polivalentes o plataforma Teams 
 
3.3 Actividades de apropiación:  

A través de la metodología ciclo del aprendizaje vivencial se desarrollarán las actividades 

orientadas a la apropiación conceptual, el siguiente gráfico representa el proceso: 3.3.1 Conocer 

las Características Emprendedoras Personales según el desarrollo de las dimensiones de la 

responsabilidad emprendedora. A través de la TDA (Técnica Didáctica Activa) Método por 

proyectos, cada aprendiz recibirá del instructor dos herramientas: el “Diario de Fortalecimiento 

y la Diana de Valoración”, la primera, le permitirá hacer un seguimiento a sus características 

emprendedoras personales, y la segunda, le ayudará a realizar una autoevaluación de las 

mismas. Dichas herramientas las diligenciará después al finalizar las actividades propuestas y de 

acuerdo con las indicaciones del instructor. De igual manera, se tomará como eje para la 

reflexión y el análisis la pregunta movilizadora. 

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

Estimado aprendiz, usted tuvo la oportunidad de trasladar los conocimientos adquiridos al final de cada 

actividad en la etapa “APLICAR” del ciclo de aprendizaje vivencial, llevando los aprendizajes a su vida 

personal y profesional. En el desarrollo de las actividades como aprendiz, usted participó en los procesos 

de autoevaluación, coevaluación y Heteroevaluación, aplicando los instrumentos para tal fín y que fueron 

explicados por el instructor.. 

 
4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO 

FORMATIVO.   

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad del 
proyecto 
formativo 

Actividad de 
Aprendizaje 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de Evaluación 
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5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

motivaciones de los individuos (logro, afiliación y poder) y que están asociadas al éxito de cualquier proyecto 

personal. Se basan en las investigaciones del psicólogo David McClelland realizadas en la década de los años 

60. Competencias Emprendedoras: capacidad de los individuos y grupos de generar respuestas situacionales 

y proactivas, basadas en un alto nivel de motivación al logro. En otras palabras, es la capacidad para realizar 

labores con actitud reflexiva y de forma sistemática, permitiendo una mayor competitividad y un cambio en 

los diferentes ámbitos de la vida cotidiana. Comportamiento Emprendedor: conjunto de respuestas 

generadas por los individuos a estímulos de su entorno, basadas en la automotivación. El Comportamiento 

Emprendedor se manifiesta en una persona que es capaz de asumir una tarea, perseverar en ella, 

desarrollarla y resolver cualquier contratiempo que se produzca en el proceso. Emprendimiento: la palabra 

emprendimiento viene del término “entrepreneur” que significa “pionero”. Un pionero es una persona que 

tiene la capacidad de hacer un esfuerzo adicional para alcanzar una meta; alguien que emprende una travesía 

en busca de nuevos horizontes. El emprendimiento es la actitud que permite decidir por una idea que se 

convertirá un proyecto de vida, ya sea en términos sociales, individuales, culturales y económicos. El 

emprendimiento está relacionado con el desarrollo humano y económico, con el mejoramiento de las 

condiciones de vida en los contextos en los que tiene impacto la idea y la concreción de las aspiraciones 

personales que motivan al emprendedor. Etapas del Ciclo de Aprendizaje Vivencial: método permite 

estructurar todas las intervenciones metodológicas que estamos proponiendo. Consta de las siguientes 

etapas: • El “vivenciar” o experiencia del ejercicio permite generar la información individual en cada uno de 

los aprendices respecto a sus sentimientos, pensamientos, comportamientos y formas de actuar en 

situaciones específicas. • El “compartir” permite auto observación de las emociones y sentimientos tanto 

positivos como negativos de los aprendices generados durante la vivencia. Se verbaliza y confrontan distintas 

reacciones y formas de actuar, ampliando de esta manera el horizonte personal. • El “procesar” permite 

ampliar y enriquecer aún más las experiencias, al “hacer ver” a los aprendices informaciones y resultados 

vividos, pero todavía no articulados por ellos. El instructor a través de preguntas busca que los aprendices 

reflexionen, analicen y aporten sobre la experiencia, registrando de forma ordenada y sistemática, las 

conclusiones y aportes del grupo.  • El “generalizar” permite estructurar aportes teóricos pertinentes al 

objetivo de aprendizaje y a la caracterización del grupo meta del proceso de enseñanzaaprendizaje. • El 

“trasladar o aplicar” genera un puente entre el presente del aprendizaje y el futuro de la aplicación en la vida 

real. Triángulo de la responsabilidad: esquema que vincula a la Persona, el Proyecto y la Situación, mostrando 

el equilibrio que es necesario lograr en todo accionar emprendedor. Responsabilidad se entiende como la 
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capacidad de la persona de responder ante las diferentes situaciones que se puedan presentar de una 

manera proactiva. 
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