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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Generacién de idea para un negocio innovador

e (Coddigo del Programa de Formacion: 13410016

e Competencia: Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondsticos

e Resultados de Aprendizaje: Formular modelo de negocios de acuerdo con herramientas de
planeacion estratégicas.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas

2. PRESENTACION

e Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracién a las fortalezas que aportara en
el desarrollo de habilidades y destrezas.

e Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz

e Motivar a la accion, al trabajo auténomo sistematico y organizado.

e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccidn significativa de los
mismos.

e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Estimado (a) aprendiz: el emprendimiento es una actitud que ha acompafado a la humanidad desde
siempre, ya que es la capacidad que tienen los seres humanos de realizar esfuerzos orientados hacia
el logro de una meta u objetivo. De este modo, a través del desarrollo de sus competencias, el
emprendedor genera transformaciones en su entorno que se traducen en bienestar econémico y
social para las comunidades donde su idea tiene impacto, creando asi una cultura del
emprendimiento. ¢ Con el fin de descubrir y potenciar su comportamiento emprendedor, esta guia
de aprendizaje le permitird identificar sus caracteristicas y competencias emprendedoras,
fortaleciendo de este modo su proyecto de vida y fomentando una cultura del emprendimiento
mediante la generacion de bienestar econdmico, social y tecnolégico del entorno donde su proyecto
tenga lugar. ¢ La presente guia se desarrolla en varios momentos, en el primero encontrara
actividades de reflexidén y saberes previos, en el segundo se proponen actividades orientadas a la
apropiacién y construccién de conocimiento, siguiendo la metodologia ciclo del aprendizaje

vivencial, y finalmente encontrara actividades encaminadas a la transferencia de conocimiento.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Estimado aprendiz, siempre que inicia un proyecto (sea personal o profesional), usted pone a
prueba ciertos elementos de su personalidad que le llevan a conseguir aquello que se ha
propuesto. Eso tiene por nombre comportamiento emprendedor. 3.2.1. A través de la TDA
(Técnica Didactica Activa) sondeo de saberes, desde sus conocimientos y saberes previos, de
forma individual defina con sus palabras qué entienden por emprendimiento. De acuerdo al
ambiente de aprendizaje y a los lineamientos del instructor, registre sus respuestas en unas notas
adhesivas (postit) y ubiquelas en la pizarra. Una vez se haya llegado a un concenso sobre la
definicion de emprendimiento construida por el grupo, se realiza el mismo ejercicio, esta vez para
la definicion de la frase comportamiento emprendedor. Socialice sus respuestas en un
conversatorio atendiendo a las orientaciones del instructor y, con el grupo genere las conclusiones
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sobre los puntos en comun, destaque aquellos que se poseen e identifiquen aquellos que deben
apropiar. Duracion: 60 minutos Ambiente requerido: ambientes polivalentes o plataforma Teams
3.3 Actividades de apropiacion:
A través de la metodologia ciclo del aprendizaje vivencial se desarrollaran las actividades
orientadas a la apropiacion conceptual, el siguiente grafico representa el proceso: 3.3.1 Conocer
las Caracteristicas Emprendedoras Personales segln el desarrollo de las dimensiones de la
responsabilidad emprendedora. A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) Método por
proyectos, cada aprendiz recibird del instructor dos herramientas: el “Diario de Fortalecimiento
y la Diana de Valoracién”, la primera, le permitird hacer un seguimiento a sus caracteristicas
emprendedoras personales, y la segunda, le ayudard a realizar una autoevaluacion de las
mismas. Dichas herramientas las diligenciara después al finalizar las actividades propuestas y de
acuerdo con las indicaciones del instructor. De igual manera, se tomard como eje para la
reflexion y el andlisis la pregunta movilizadora.
3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Estimado aprendiz, usted tuvo la oportunidad de trasladar los conocimientos adquiridos al final de cada
actividad en la etapa “APLICAR” del ciclo de aprendizaje vivencial, llevando los aprendizajes a su vida
personal y profesional. En el desarrollo de las actividades como aprendiz, usted participd en los procesos

de autoevaluacion, coevaluacidn y Heteroevaluacién, aplicando los instrumentos para tal fin y que fueron

explicados por el instructor..

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

ez e sk el Actividad de | Evidencias de Criterios de LEALDC
proyecto proyecto Instrumentos

formativo formativo de Evaluacion

Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion
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motivaciones de los individuos (logro, afiliacién y poder) y que estan asociadas al éxito de cualquier proyecto

5. GLOSARIO DE TERMINOS

personal. Se basan en las investigaciones del psicélogo David McClelland realizadas en la década de los afos
60. Competencias Emprendedoras: capacidad de los individuos y grupos de generar respuestas situacionales
y proactivas, basadas en un alto nivel de motivacién al logro. En otras palabras, es la capacidad para realizar
labores con actitud reflexiva y de forma sistematica, permitiendo una mayor competitividad y un cambio en
los diferentes ambitos de la vida cotidiana. Comportamiento Emprendedor: conjunto de respuestas
generadas por los individuos a estimulos de su entorno, basadas en la automotivacion. EIl Comportamiento
Emprendedor se manifiesta en una persona que es capaz de asumir una tarea, perseverar en ella,
desarrollarla y resolver cualquier contratiempo que se produzca en el proceso. Emprendimiento: la palabra
emprendimiento viene del término “entrepreneur” que significa “pionero”. Un pionero es una persona que
tiene la capacidad de hacer un esfuerzo adicional para alcanzar una meta; alguien que emprende una travesia
en busca de nuevos horizontes. El emprendimiento es la actitud que permite decidir por una idea que se
convertird un proyecto de vida, ya sea en términos sociales, individuales, culturales y econdmicos. El
emprendimiento estd relacionado con el desarrollo humano y econémico, con el mejoramiento de las
condiciones de vida en los contextos en los que tiene impacto la idea y la concrecidn de las aspiraciones
personales que motivan al emprendedor. Etapas del Ciclo de Aprendizaje Vivencial: método permite
estructurar todas las intervenciones metodoldgicas que estamos proponiendo. Consta de las siguientes

Ill

etapas: * El “vivenciar” o experiencia del ejercicio permite generar la informacion individual en cada uno de

los aprendices respecto a sus sentimientos, pensamientos, comportamientos y formas de actuar en

Ill

situaciones especificas. ® El “compartir” permite auto observacion de las emociones y sentimientos tanto
positivos como negativos de los aprendices generados durante la vivencia. Se verbaliza y confrontan distintas
reacciones y formas de actuar, ampliando de esta manera el horizonte personal. ¢ El “procesar” permite
ampliar y enriquecer aun mas las experiencias, al “hacer ver” a los aprendices informaciones y resultados
vividos, pero todavia no articulados por ellos. El instructor a través de preguntas busca que los aprendices
reflexionen, analicen y aporten sobre la experiencia, registrando de forma ordenada y sistematica, las
conclusiones y aportes del grupo. e El “generalizar” permite estructurar aportes tedricos pertinentes al
objetivo de aprendizaje y a la caracterizacidn del grupo meta del proceso de ensefianzaaprendizaje. ® El
“trasladar o aplicar” genera un puente entre el presente del aprendizaje y el futuro de la aplicacién en la vida

real. Triangulo de la responsabilidad: esquema que vincula a la Persona, el Proyecto y la Situacion, mostrando

el equilibrio que es necesario lograr en todo accionar emprendedor. Responsabilidad se entiende como la
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capacidad de la persona de responder ante las diferentes situaciones que se puedan presentar de una

manera proactiva.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | ARMANDO CUELLO INSTRUCTOR JUNIO 2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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